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Програма на конференцията  

09:30 – 09:50 ч. Регистрация на участниците 

онлайн участниците се регистрират чрез 

електронен формуляр 

Coworking 

Space, етаж Н-4 

10:00 – 10:10 ч. Откриване на конференцията 

Излъчване на живо в YouTube 

https://youtu.be/LBSxIzb90HM  

Coworking 

Space, етаж Н-4 

10:10 – 10:20 ч. Приветствие от академичното ръководство 

на Икономически университет – Варна 

 

10:20 – 10:30 ч. Награждаване на студенти, участвали в 

уъркшоп, организиран по проект BG-

175467353-2022-04/12-12-2022 “Влияние на 

дигитализацията върху иновационните подходи 

при управление на човешките ресурси”, 

финансиран от Фонд „Научни изследвания“ 

 

10:30 – 12:30 ч. Пленарна сесия 

Дискусионен панел на тема „Поколение Z - 

образование – работодатели: връзки,  

зависимости и тенденции“ 

Модератори: гл. ас. д-р Павлина Иванова 

                       гл. ас. д-р Велина Колева 

Coworking 

Space, етаж Н-4 

12:30 – 13:30 ч. Обедна почивка 

Свободна програма 

 

V-та Международна научно-практическа конференция 

„Управление на човешките ресурси“ 

 

Откриване: 10:00 ч., Coworking Space, етаж Н-4, академична  

сграда на Икономически университет – Варна  

 

Панели по 

тематични 

направления: 

13:30 ч., Зала 1 

 

  
 

6 октомври 2023 г. 

https://forms.gle/Ye9tSxQogSP9FZZe9
https://youtu.be/LBSxIzb90HM
https://youtu.be/LBSxIzb90HM
https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
https://youtu.be/LBSxIzb90HM
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13:30 – 14:45 ч. ДИСКУСИОНЕН ПАНЕЛ: ИНОВАТИВНИ 

ПОДХОДИ ПРИ УПРАВЛЕНИЕТО НА ХОРА 

Модератор: доц. д-р Катя Антонова 

Зала 1 

14:45 – 15:15 ч. Кафе-пауза 

 

 

15:15 – 17:00 ч. ДИСКУСИОНЕН ПАНЕЛ: УПРАВЛЕНИЕ НА 

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В ДИГИТАЛНАТА ЕРА   

Модератор: гл. ас. д-р Павлина Иванова 

Зала 1 

17:00 – 18:00 ч. ДИСКУСИОНЕН ПАНЕЛ: 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД 

ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА В УСЛОВИЯТА 

НА КРИЗА  

Модератор: гл. ас. д-р Велина Колева 

Зала 1 

18:00 – 18:30 ч. Връчване на награди „Най-добър 

доклад“ за всяко от тематичните 

направления.  

Закриване на конференцията 

Зала 1 

 

 

Професор д-р Евгени Станимиров е ректор на 

Икономически университет – Варна. Член е на 

управителните съвети на Съюза на икономистите в 

България, Асоциацията на специалистите по 

корпоративна социална отговорност, Варненски цифров 

иновационен хъб. Член е на Управителния съвет на 

Съвета на ректорите на висшите училища в България и 

член на контролната комисия на Българска асоциация за 

развитие на мениджмънта и предприемачеството. 

Професор по маркетинг и бизнес консултант. Професор 

Станимиров участва в 6 редакционни колегии на български и чуждестранни научни 

издания. Има над 140 публикации в областта на маркетинга, автор е на книгите 

„Многомерна стратегия за вашия бизнес“ и „Белите петна в бизнеса“. 

 

 

KEYNOTE SPEAKERS 

https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
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Доцент д-р Стоянка Черкезова е научен секретар на 

Институт за изследване на населението и човека (БАН) 

и ръководител на секция „Възпроизводствени процеси 

и структури на населението“ в департамент 

„Демография“. Доцент е по статистика и демография и 

преподавател в Университета за национално и 

световно стопанство. Автор е на множество научни 

публикации, свързани с изследване на населението и 

социално-икономическо развитие, между-

поколенческите неравенства, миграцията, правата и 

възможностите на хора в областта на заетостта, 

образованието и др. Доцент Черкезова участва в редица научни проекти, като на някои 

от тях е и ръководител.  

 

  

Доцент д-р Емил Коцев е преподавател в катедра „Бизнес 

развитие и новации“ на Русенски университет „Ангел 

Кънчев“.  Консултант е по управление на човешки ресурси 

и организационно проектиране. Член е на лидерския екип 

на Ротари България, като 2017-18 година е гуверньор на 

Ротари Дистрикт 2482 (България). Доцент Коцев е автор на 

редица публикации в областта на управлението на 

човешките ресурси, организационното поведение и 

социалното предприемачество. Ръководител и координатор 

е на национални и международни научни проекти.  

 

 

Красимира Караджова е член на управителния съвет 

на БАУХ - професионалната асоциация на HR експерти 

и мениджъри в България. Има над 23 години опит в 

авиацията, от които 16 в областта в управлението на 

хора. От 2009 до 2022 е заемала позицията на Зам. 

Началник на отдел „Човешки ресурси“ за летищата 

Бургас и Варна и Ръководител на Авиационен Учебен 

Център.  В момента госпожа Караджова е управляващ 

собственик на Windrose Training Academy Ltd. – 

Авиационна академия, която прилага гъвкавата 

концепция и компетентностен подход към процеса на 

обучение. Сертифицирана е като инструктор от Академията на Фрапорт Франкфурт пред 

2009, neuroagility практик през 2020 и EoN XR обучител през 2021 (AR и VR обучения). 

В момента специализира за одитор към Международната Организация за Гражданска 

Авиация. 
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Цветелин Николов е утвърден професионалист с над 6 

години опит в продажби и бизнес развитието на 

софтуерни продукти и компании, сред които е и 

стартъп компанията Pleggi, на която е съосновател. В 

последните 3 години той активно работи както с HR 

професионалисти от най-големите компании в 

България, така  и със студенти (GenZ) от 5 + 

университета в страната и няколко училища, 

помагайки им да се ориентират кариерно и да открият 

своите най-силни страни, за да постигнат успех в 

съвременния професионален свят. Цветелин се 

стреми с продуктите и проактивната си дейност да създава мост между бизнеса и 

талантите. 

 

Регламент 

Участниците с доклади представят в рамките на 3-5 минути акценти (не е необходима 

PowerPoint или друг подобен тип презентация), изводи, резултати от докладите си. Всички 

участници имат възможност да задават въпроси и да дискутират по темата на 

направлението, да споделят опит и експертиза. 

Участници: официални лица, представители на академичната общност, бизнеса, 

публичната администрация, НПО, студенти. 

Виртуална стая: онлайн участниците могат да се присъединят във виртуалната стая: 

https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb. Необходимо е микрофоните да бъдат изключени. 

Стаята ще бъде активна 10 мин. преди началото на дискусионните панели. 

ПАНЕЛ: ИНОВАТИВНИ ПОДХОДИ ПРИ УПРАВЛЕНИЕТО НА ХОРА 

1. Prof. Radu Marin, National University of Political Studies and Public Administration 

(SNSPA), Bucharest, Romania 

THE WINNING FORMULA FOR ORGANIZATIONAL SUCCESS: INTEGRATING TALENT 

MANAGEMENT AND EMPLOYER BRANDING 

2. Prof. Biljana Đorđević, PhD, University of Niš, Republic of Serbia; PhD Student Sandra 

Milanović, University of Niš, Republic of Serbia 

TRAINING AS A FACTOR OF CULTURAL INTELLIGENCE DEVELOPMENT – CASE STUDY 

3. Adjunct Professor Monika Różycka, PhD, University of Szczecin, Poland 

INFLUENCE OF TRUST ON THE LEADERSHIP IN IT ENTERPRISES 

 

ПАНЕЛИ ПО ТЕМАТИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

https://meet.google.com/tcc-mhdu-ugb
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4. Проф. д-р Милена Филипова, Югозападен Университет „Неофит Рилски“, 

Благоевград, България; Докторант Даниела Танчева, Югозападен Университет 

„Неофит Рилски“, Благоевград, България 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ИНОВАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА МАЛКИТЕ И СРЕДНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ В БЪЛГАРИЯ 

5. Гл. ас. д-р Борислава Гълъбова, Минно-геоложки университет „Св. Иван Рилски“, гл. 

ас. д-р Весела Петрова, Минно-геоложки университет „Св. Иван Рилски“, гл. ас. д-р 

Боряна Трифонова, Минно-геоложки университет „Св. Иван Рилски“, България 

ЗЕЛЕНИТЕ РАБОТНИ МЕСТА В ИНДУСТРИЯТА – ПЕРСПЕКТИВИ И 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

6. Доц. д-р Галина Тодорова Тодорова, ВВВУ " Г. Бенковски" – гр. Долна Митрополия, 

България 

УПРАВЛЕНИЕ НА КАБИННИЯ ПЕРСОНАЛ НА САМОЛЕТ 

7. Цветелин Николов, Съосновател на Pleggi 

СКРИТИЯТ ПОТЕНЦИАЛ НА GEN Z В НОВАТА ДИГИТАЛНА РЕАЛНОСТ 

8. Доц. д-р Татяна Кичева, Университет за национално и световно стопанство, 

България 

ИГРОВИЗАЦИЯТА В ПРОЦЕСА НА НАБИРАНЕ И ПОДБОР 

9. Доц. д-р Светлозар Стефанов, Икономически университет - Варна, България 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА БЕЗРАБОТНИТЕ И 

ЗАЕТИ ЛИЦА, ПОСРЕДСТВОМ УЧАСТИЕТО ИМ В ПРОГРАМИ И МЕРКИ, 

АДМИНИСТРИРАНИ ОТ МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И 

АГЕНЦИЯТА ПО ЗАЕТОСТТА 

10. Гл. ас. д-р Йордан Петков, Икономически университет - Варна, България 

ПРОГНОЗИРАНЕ НА БРОЯ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В ОРГАНИЗАЦИЯТА ЧРЕЗ ВЕРИГИ 

НА МАРКОВ 

11. Доц. д-р Стоянка Черкезова, ИИНЧ, БАН 

УМЕНИЯ ЗА ОВЛАДЯВАНЕ НА ЗАДАЧИ И ЗА ПОСТАВЯНЕ НА ЦЕЛИ – КАК СЕ СПРАВЯТ 

БЪЛГАРСКИТЕ УЧЕНИЦИ? 

12. Доц. д-р Катя Антонова, Икономически университет – Варна, България 

ИНОВАТИВНИ ПОДХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕТО И РАЗВИТИЕТО НА 

ПРЕДСТАВИТЕЛИТЕ НА РАЗЛИЧНИТЕ ПОКОЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

13. Mariia Podoprigorina, 3rd-year bachelor degree student; Irina Ivanova, 3rd-year 

bachelor degree student, University of Economics – Varna, Bulgaria 

COACHING, MENTORING AND TRAINING AS METHODS FOR TRAINING AND 

DEVELOPMENT OF EMPLOYEES 
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14. Силвия Димитрова, Адвокат на здравето и уелнес коуч, създател на системата 

„СтандАРТ Здраве“; Дойчин Кършовски, основател на DoychZone, пърформанс коуч 

ТЕМЕЛИ НА ЗДРАВЕТО - МАЛКИ СТЪПКИ ЗА ГРИЖА ВСЕКИ ДЕН 

 

ПАНЕЛ: УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В ДИГИТАЛНАТА ЕРА  

15. Barbara Fryc, Ph.D., Eng., University of Information Technology and Management in 

Rzeszow, Poland, Zofia Matusiewicz, Ph.D, University of Information Technology and 

Management in Rzeszow, Poland, Teresa Mroczek Ph.D., Eng., University of Information 

Technology and Management in Rzeszow, Poland 

INTELLIGENT APPROACH TO HUMAN RESOURCES ANALYSIS 

16. Prof. Marian Pompiliu Cristescu PhD, Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, Dumitru 

Alexandru Mara, PhD Student, Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, Lia-Cornelia 

Culda, PhD Student, Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, Raluca Andreea 

Nerișanu, PhD,Lucian Blaga University of Sibiu, Romania 

OPEN-SOURCE TOOLS FOR HR SENTIMENT ANALYSIS 

17. Robert Janczewski, PhD, Ignacy Mościcki University of Applied Sciences in Ciechanów, 

Poland, Katarzyna Szymańska, PhD, Ignacy Mościcki University of Applied Sciences in 

Ciechanów, Poland 

ECONOMIC DETERMINANTS OF THE ECONOMY AND ENTERPRISE IN THE CONDITIONS 

OF DIGITAL TRANSFORMATION 

18. Гл. ас. д-р Яна Ганчева, ВВМУ ,, Н. Й. Вапцаров“ – Варна, доц. д-р Камелия Нарлева, 

ВВМУ ,, Н. Й. Вапцаров“ – Варнa, доц. д-р Юлиян Нарлев, Икономически 

университет – Варна, България 

РОЛЯТА НА НОВИТЕ УМЕНИЯ И НА МОРСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ В ПРОЦЕСА НА 

ДИГИТАЛИЗАЦИЯ  

19. Акад. Ячко Иванов, Европейски технически университет 

НОВИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПОДГОТОВКАТА НА СПЕЦИАЛИСТИ С ВИСШЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ЗА РАБОТА В УСЛОВИЯТА НА ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЯ 

20. Гл. ас. д-р Пеньо Георгиев, Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“, България 

ЖИЗНЕН ЦИКЪЛ НА WEB-БАЗИРАНА ПЛАТФОРМА ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ПРАКТИЧЕСКИ 

ЗАДАЧИ ЗА СТУДЕНТИ ОТ РЕАЛНИ БИЗНЕС КАЗУСИ 

21. Магистър Маргарита Петрова, Гл. ас. д-р Пеньо Георгиев, Пловдивски университет 

„Паисий Хилендарски“, България 

БИЗНЕС ПРОЦЕСИ МЕЖДУ УЧАСТНИЦИТЕ В ЛАБОРАТОРИЯ ЗА ДИГИТАЛНО 

УПРАВЛЕНИЕ В БИЗНЕСА 
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22. Ralitsa Dimitrova , PhD, University of National and World Economy, Bulgaria 

INNOVATIVE STRATEGIES HUMAN RESOURCES MANAGEMENT TO OVERCOME THE 

CHALLENGES IN THE IGAMING AND LIVE CASINO INDUSTRY 

23. Доц. д-р Мария Иванова, Нов български университет, България  

ВЪЗДЕЙСТВИЕ НА ДИГИТАЛНИТЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАТИВНИТЕ ПОДХОДИ ЗА 

ПОДБОР НА ТАЛАНТИ ВЪРХУ УСТОЙЧИВОТО РАЗВИТИЕ НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

24. Гл. ас. д-р Миглена Стоянова, Икономически университет – Варна, България 

АНАЛИЗ НА ДАННИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТТА И 

АНГАЖИРАНОСТТА НА СЛУЖИТЕЛИТЕ 

25. Проф. д-р Силвия Парушева, Икономически университет – Варна, България, Диана 

Маринова, Бизнес Партньор Човешки ресурси в Майпос Технолъджис ЕАД, 

България  

ПРИНОС НА СИСТЕМИТЕ ЗА ПРОСЛЕДЯВАНЕ НА КАНДИДАТИ ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЯТА 

НА ФИРМЕНИТЕ ПРОЦЕСИ  

26. Доц. д-р Гергана Славова, Икономически университет – Варна, България 

ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗАПЛАХИ ОТ ПОЯВАТА НА ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В ОБЛАСТТА НА 

ПОДБОР, УПРАВЛЕНИЕ И МОТИВАЦИЯ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В ДИГИТАЛНАТА ЕРА 

27. Assoc. Prof. Kiril Radev, PhD, New Bulgarian University, Bulgaria 

EMPATHY - A TOOL FOR SUCCESSFUL MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES IN THE 

DIGITAL AGE 

28. Докторант Деан Василев, Икономически университет – Варна, България 

ТЕХНОЛОГИЧНИ РЕШЕНИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И ОТЧИТАНЕ 

НА ТРУДА 

29. Докторант Марияна Банкова, Тракийски университет – Стара Загора, България 

ВЛИЯНИЕ НА ЕЗИКОВАТА КОМПЕТЕНТНОСТ ВЪРХУ ПРОФЕСИОНАЛНАТА 

КОМПЕТЕНТНОСТ И ДИГИТАЛНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ ПРИ СТУДЕНТИ 

30. Доц. д-р Мария Иванова, Нов български университет, България 

ВЪЗДЕЙСТВИЕ НА ДИГИТАЛНИТЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАТИВНИТЕ ПОДХОДИ ЗА 

ПОДБОР НА ТАЛАНТИ ВЪРХУ УСТОЙЧИВОТО РАЗВИТИЕ НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

31. Докторант Нели Димитрова, Икономически университет – Варна, България 

ВЛИЯНИЕ НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИЗКУСТВЕНИЯ ИНТЕЛЕКТ ПРИ 

УЧР 

32. Гл. ас. д-р Павлина Иванова, Икономически университет – Варна, България 

ДИГИТАЛНИ АСПЕКТИ НА ТРУДОВИТЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ  
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33. Chief Assist. Prof. Radka Nacheva, PhD, University of Economics – Varna, Bulgaria 

ACCESS TO THE WORKPLACE FOR DISABLED EMPLOYEES IN THE DIGITALIZATION ERA 

 

ПАНЕЛ: ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА В УСЛОВИЯТА 

НА КРИЗА 

34. Доц. д-р Добрин Добрев, Икономически университет – Варна, България 

ЛИДЕРСТВО "ПО ЕВРОПЕЙСКИ" 
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